Ecole : ……………………………….




Commune :…………………………..


Madame le Directeur Académique, 
Nous avons l'honneur de vous informer que notre collègue est absent(e) à compter du ..........................…………

Nous vous demandons de bien vouloir procéder à son remplacement pour que les élèves puissent bénéficier normalement de l'enseignement auquel ils ont droit. 

Si ce remplacement n'est pas assuré, en application d'une consigne syndicale, nous demanderons aux parents de bien vouloir garder leurs enfants car nous ne pouvons accepter de désorganiser le travail de toutes les classes par la répartition entre elles des élèves de la classe de l’enseignant(e) absent(e).

Nous vous prions de croire, Madame le Directeur Académique, à notre engagement au service de l'école publique.

Le Conseil des maîtres réuni le …../…./…..

à Madame le Directeur Académique du Bas-Rhin


S/couvert de Monsieur/Madame l’Inspecteur/trice de l’Education Nationale de la circonscription de ………….











