Ceci est une déclaration d'intention de grève qui ne présage en rien de ma participation effective à ce mouvement.

Nom :


Prénom :

Affectation :

Monsieur l’Inspecteur d’Académie du Bas-Rhin
Sous-couvert de l’IEN de ………
Pour une école publique de qualité et des personnels respectés !

Le ministre de l’Education Nationale n’apporte aucune réponse au mécontentement et aux revendications exprimées par les enseignants du premier degré. La limite de l’acceptable est largement dépassée. C’est le métier et l’engagement professionnel des enseignants des écoles au service des élèves qui sont dévalorisés, critiqués et remis en cause en permanence.

Afin de montrer mon mécontentement, je vous informe que j’ai l’intention d’être en grève le jeudi 19 mars 2009 de …h… à …h… pour réclamer : 

· Le retrait du projet de mouvement dans notre département réduisant le droit des personnels, la transparence des procédures ainsi que le rôle des délégués du personnel

· Le maintien des 3000 postes en RASED
· Une école maternelle reconnue et respectée

· Le renforcement des associations complémentaires (USEP, PEP, OCCE,…) 

· Des revalorisations salariales et non pas des primes au compte-goutte source de division de notre profession

· Un véritable dialogue social et le respect des droits syndicaux (demi-journées d’info. syndicales, droit de grève, respect du paritarisme….)

· Une réforme de la formation  initiale ambitieuse

· Des titulaires remplaçants en nombre suffisant pour pallier à toute absence d’enseignant avec une reconnaissance de leurs spécificités.

· Des directeurs/trices d’école mieux considérés dont la fonction doit être mieux reconnue par l'attribution de décharge supplémentaire et d’une revalorisation indemnitaire (la charge de travail et la responsabilité augmentent à chaque nouvelle mesure !)
· Des programmes scolaires plus respectueux de la recherche pédagogique
Qui peut croire que la réussite des élèves peut passer par moins d'heures de classe, des programmes plus lourds, moins d'enseignants, moins d'enseignants spécialisés dans les RASED, des évaluations couperets, des inégalités accrues entre élèves et entre écoles, la mise à mal des associations complémentaires de l'école,... ?

Assez des réformes à marche forcée qui renoncent à la réussite de tous ! 

L'avenir des élèves nécessite aujourd’hui dialogue et concertation  

avec l'ensemble des acteurs et partenaires de l'école.

Conformément à la loi, je vous rappelle que cette lettre « est couverte par le secret professionnel et ne peut être utilisée que pour l’organisation du service d’accueil » (article L133-5).

Le                                                               Signature :
