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Rappel du cadre réglementaire

Circulaire Formation Continue du
22/03/11 (BO n°13 du 31/03/11)
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Un plan de formation sous contraintes

Le potentiel de remplacement :

> BD Zone

Réduction de la Brigade Départementale Zone Stage
de 30 postes > 35 moyens (dont 13 ASH > CAPA-SH)




Un plan de formation sous contraintes

Le potentiel de remplacement :

> BD Zone

> Etudiants de Master 2 (stages masses)

Réduction du potentiel de remplacement offert par les
M2 (passage de 190 a 130 étudiants environ en M2)

Maintien de la formation M2 en alternance (50 M2)

> 80 M2 en stages masseés (novembre et mars)




Un plan de formation sous contraintes

Le potentiel de remplacement :

>BD Zone
> Etudiants de Master 2 (stages masses)

> Surnombres adossés aux PE stagiaires

52 surnombres adossés aux postes PES, viennent
abonder le potentiel de formation continue du lundi au

jeudi. Réduction possible du nombre en cours d'année.




Un plan de formation sous contraintes

Les moyens disponibles :

1. BD Zone
35 personnes

Mise a disposition des circos 2éme trimestre
(+ stage CAPA-SH)

Sur 30 semaines > 4600 j./st. environ




Un plan de formation sous contraintes

Les moyens disponibles :

2. Etudiants Master 2
50 M2 en alternance > 80 M2 environ

2 X 2 semaines de stage masse

320 sem./st. > 1300 j./st. max




Un plan de formation sous contraintes

Les moyens disponibles :

3. Surnombres adosses aux PE stagiaires

52 personnes au 1° trim (12 x 4 jours) +
PES 2éme trim. (11 )) > soit 3100 j./st.

26 personnes au 3¢me trimestre (9 x 4 j.)
> soit 930 j./st.

> 4000 j./st. environ




Un plan de formation sous contraintes

Les moyens disponibles :

4. Temps de formation entrant dans les
obligations réglementaires de service des
enseignants (18h)

5500 personnes
18h annuelles > 3 jours

16500 journées stagiaires




Les moyens disponibles :

1) BD Zone 4600 j./st.

2) M2 1300 j./st.

3) Surnombres 4000 j./st.
9900 j./st.

4) Animations 16500 j./st.
26400 j./st.




...qui conduit pour 2012-2013 a:

Une augmentation du volume du PDF 67

9900 journées remplaceées (our mémoire, 6400 en 2011 et
13000 en 2010)

3300 journees non-remplacées* ,

13200 journees

* ASH spécialisé, form. professeurs stagiaires, HTS,
animations pedagogiques liées aux formations FCP/AP, ...
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Modalites




Modalités de formation : 3 types de formations

1 > formations remplacées massees

- formations déepartementales liées a des

missions et formations meétier + quelques

formations de circonscriptions (projets)
- formations IUFM

- stage 8 jours + AP : formations de circos ou

départementales remplacées par etudiants




Les maquettes de formation continue

Principes a retenir :

Généralisation des formations par les compétences
professionnelles (FCP)

Coupler les formations remplacées avec un module de
6 a 9 heures d 'animations pedagogiques
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Modalités de formation : 3 types de formations

2 > formations mixtes FCP/AP

- une partie sur temps d’animation pédagogique
(temps en presentiel sans remplacement)

- une partie a distance (ressources)

- une partie remplacée pour permettre une

personnalisation des parcours (tutorat, APP, ...)




Animation
pédagogique
40 personnes

Positionnement

Prod

Analyse de
pratiques

Analyse de pratiques BASE DE

DONNEES

Recherche Tutorat




Modalités de formation :
3 > formations non-remplacees

formations HTS (DIF)

formations spécialisees

animations pedagogiques
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Priorités accordées a certaines formations
dans le PDF 2012-2013 :

Priorités nationales

1) Premiers apprentissages en maternelle

2) Maitrise de la langue, lecture et prévention de

I'illettrisme

3) Aide et de soutien a la réussite des éleves

4) Evaluation des compeétences du socle

5) Développement de la pratique des langues vivantes




Priorités accordées a certaines formations
dans le PDF 2012-2013 :

Priorités nationales

6) Utilisation du numérique a I'école primaire :

évolution des pratiques

7) Enseignement des mathématiques et des sciences
]

8) Scolarisation des éleves handicapes

9) Education artistique et culturelle et enseignement de

I’histoire des arts

10) Accuell, accompagnement et formation des

nouveaux enseignants.




Priorités accordées a certaines
formations dans le PDF 2012-2013 :

Prioritées departementales

11) | ’enseignement de la lecture au Cycle 3

12) | 'enseignement scientifique

- mathématiques

- sciences, en lien avec la mise en
place de la Maison pour la Science en
Alsace (MSA)
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Modules de formation :

> formation des directeurs
formation initiale statutaire

1500 journées / stagiaires




> formation CAFIPEMF
dont HTS

665 journees / stagiaires




> formation PE Stagiaires
dont formation non-remplaceée

3200 journées / stagiaires




> formation ASH
formation initiale statutaire N-1
formation CAPA-SH
personnel ASH
personnel hors ASH

2250 journées / stagiaires




> formations interdegres
14 cir. x 10 stagiaires x 2,5 jours

350 journees / stagiaires

> formations en Allemand
formation linguistique
formations diverses

600 journées / stagiaires




Récapitulatif

> Directeurs

> CAFIPEMF
PE Stagiaires
ASH
Interdegres
Allemand

>
>
>
>

6900 journées / stagiaires




> formations liées aux missions :

> formations Mission Sciences (MSA)\

> formations Mission Maths
> formations Mission Maternelle » 3000 j/s
> formations Mission Arts et Culture env.

> formations Mission M. de la langue

> formations des circonscriptions




Mise en ceuvre

> formations des circonscriptions

> 1 stage Master / 2 ans

> 1 dispositif FCP/AP /2 ans

> formations IUFM

> 6 formations de 2 a 4 jours




Animations pedagogiques :

> intégration dans le bilan FC
> inscription des AP dans les priorités

> adaptation Circon’script pour remonteée
des statistiques




> calendrier général 2012-2013

1er trimestre

Formation directeurs (N)

Formations ASH (adaptation
a I'emploi)

Formations interdegrés (1)
Formations sciences (MSA)
Formation CAFIPEMF

2eme trimestre

Pas de formations hors
CAFIPEMF

BD er surnombres mis a
disposition des
circonscriptions

3eéme trimestre

Formation directeurs (N-1)
Formations interdegrés (2)
Formations sciences (MSA)
Formation CAPA-SH (N-1)

Autres formations...

Stage M2 n°1

Stage M2 n°2
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Présentation du projet

Nombre et volume de formation

2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011 2011-2012 2012-2013

Nombre de formations 141 175 LS 121 116
(+ S1)
NomkredelomEes 16700 19800 1eae 11205 13116
stagiaires (+ 6625)




Présentation du projet

Duree des formations (en j./st.)

2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011 2011-2012 2012-2013

3800 6600 7600 4395 4820
Durée supérieure a 4 jours il
p ] (+ Sl) (dont Assll-)| long + | (dont Assll-)| long +
8700
12900 13200 (+ 6625) 6900 8296




Présentation du projet

Prise en compte des priorités 2012-2013 (1)

1) Premiers apprentissages en
maternelle

2009-2010

2010-2011

2011-2012

2012-2013

6,2%

6,9%

9,7%

6,7%

2) Maitrise de la langue, lecture et

prévention de l'illettrisme

24,8%

24,3%

22,3%

11,8%

3) Aide et soutien a laréussite des

éleves

1,2%

1,0%

1,2%

4,3%

4) Evaluation des compétences du

socle

1,0%

1,0%

0,6%

5) Développement de la pratique
des langues vivantes

8,3%

9,1%

4,5%

6) Utilisation du numérique a
I’école primaire

1,0%

1,3%

0,0%




Présentation du projet

Prise en compte des priorités 2012-2013 (2)

2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013

7) Enseignement des

X . . 12,6% 16,3% 22,1% 15,7%
mathématiques et des sciences

8) Scolarisation des éleves 7.5% 12.5% 10.7% 17.1%

handicapés

9) Education artistique et
culturelle et enseignement de
I’histoire des arts

10) Accueil, accompagnement et
16,2% 32,8% 18,7% 24,6%

formation des nouveaux
(200 T1 env) (126 PES) (44 PES) (52 PES)

enseignants.




Présentation du projet

Public des formations (en j./st.)

2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013
Ecole maternelle 1230 6% 1230 7% 1090 10% 873 7%
Ecole élémentaire 8500 43% 6500 36% 3285 29% 1821 14%
Tous Cycles 8400 42% 8400 47% 5430 48% 7818 60%
ENEEIg A 1000 5% 1000 6% 890 8% 1939 15%
spécialisés
CPC et EMF 700 4% 700 4% 600 5% 665 5%




Présentation du projet

Grands champs disciplinaires

Education artistique

2006-2007 22%%;' 2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013
Maitrise de la langue 36,30% 26,80% 22,20% 24,80% 24,33% 20,30% 11,80%
Egiseiiﬁfri‘g;“ee”t 15,90% | 1590% | 12,70% 12,60% 16,32% 22,10% 15,72%
Allemand 10,50% | 12,30% | 14,90% | 12,60% 8,31% 9,10% 4,51%
ASH 8,60% 9,70% 7,60% 7,50% 12,47% 10,70% 17,13%
8,40% 7,30% 6,25% 4,10% 2,59%
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Formation des PE stagiaires




Un dispositif de formation propose par le

college académique des IEN de I’Académie

de Strasbourg, validé par le Recteur

> || s’appuie sur I’expérience anteérieure et
reconduit celuli mis en ccuvre durant I'année
scolaire 2011/2012 .

> || cherche a s’inscrire dans le continuum

de formation des stagiaires




Comparatif des temps de formation 2010 > 2013

2010-2011

2012-2013

Temps de formation des PES

Accueil institutionnel (IA-IEN-Ecole)
Compagnonnage (tuteur + visites)

Stages autres cycles
Formation en circo (F1, ..., F4)
Formation en circo (Anims pédas)

Formation IUFM

58% des 144 jours théoriques

Nb jours

2,0
23,0
29,0
18,0

3,0

8,0

83,0

2011-2012

Temps de formation des PES Nb jours
Accueil institutionnel (IA-IEN-Ecole) 5,0
Compagnonnage (tuteur + visites) 13,0
Accueil autres cycles 10,0
Projet personnel de formation 13,5
Formation en circo (Anims pédas) 1,5
Formation IUFM 5,0
48,0

33% des 144 jours théoriques

Temps de formation des PES

Accueil institutionnel (IA-IEN-Ecole)
Compagnonnage (tuteur + visites)
Accueil autres cycles

Projet personnel de formation
Formation en circo (Anims pédas)
Travail a distance

APP et visites complémentaires
Formation IUFM

43% des 144 jours théoriques

Nb jours

4,0
14,0
9,0
14,5
1,5
9,0
5,0
5,0

62,0




Un dispositif reconduit presqu’a lI'identique :
> PE stagiaires dechargés de classe le vendredi
> NOommes sur postes entiers

> complétés par un enseignant en surnombre

>y compris bilingue

> suivis par un tuteur spécifique (PEMF)

> un dispositif d’accuell et de préparation a la prise

de fonction (4 jours)




Le dispositif de formation des PE stagiaires :

> au regard du nombre total de stagiaires et de
I’implantation des postes, maintien de
I’organisation de la formation en deux groupes

géographiques (Zone nord / Zone sud)

> un IEN responsable de formation par groupe (F.
Saderi pour le groupe sud, B. Schobel pour le

groupe nord

> Stagiaires bilingues rattachés au groupe nord




Le dispositif de formation : accuell

Compétences 1, 4, 9 et 10 du référentiel de compétences du professeur des écoles.
DA _ Accueil par M. le Directeur Académique et présentation du
IENA ﬁ:ﬁe"' 29/08 cadrage général de la formation.
DA 67 IEN Présentation du Livret d'accueil des stagiaires
o | e, | Mercredi 2008 | Présentation des services de la DA 67
% Associations | APres-midi Rencontre avec les syndicats et les associations amies de 'école
:;-‘ .
I Jeudi 30/08 Préparation a la prise de fonction.
ﬁ _ o journée Pré — troE:
Circo. Equipe réparation de la rentrée :
a de =  premiers jours en classe
2 2jours | formation | \/o dredi 31/08 = premiers contenus pédagogiques
journee =  tenue de classe
Eoila Et":;t;ﬂ;z Pré-rentréee dans I'école d'affectation (rentrée des enseignants)
3 Stie IEN. CPC Lundi 03/09 A un moment lors de ces journées, rencontre stagiaire / tuteur /
! F’IéMF directeur / complément de temps partiel / IEN.




Le dispositif de formation : compagnonnage

DA
14 jours

COMPAGNONNAGE - 14 jours

Observation et pratique accompagnée dans la classe d'un PEMF (Tuteur et autre PEMF)
Visites dans la classe du professeur des écoles stagiaire par le tuteur (3 visites au moins avant les
congés de la Toussaint puis 1 visite au cours de chacune des 3 périodes scolaires suivantes).

Compétences 4, 5, 6 et 7 du référentiel de compétences du professeur des écoles.

PEMF

7 jours

Observation et pratique accompagnée dans la classe du tuteur.

PEMF

7 jours

Visite conseil dans la classe du professeur des écoles stagiaire.




Le dispositif de formation : formation

de formation

2 jours | Positionnement a partir du référentiel de compétences.
THEMATIQUES TRANSVERSALES : conception et mise en ceuvre des
situations d'apprentissage, évaluation, différenciation et prise en
. charge des eléves a besoins educatifs particuliers, polyvalence du
2 11 jours | métier.
2 - THEMATIQUES DISCIPLINAIRES - lecture, langage a |'école maternelle,
(=] Equipe Eaki ; L : : :
] e numeration, géometrie, gestion des donnees, sciences, allemand
1
DA :
2
3 20 jours formation
'-E 2 jours | Analyse de pratiques pédagogiques.
=
id
4
1,5 jour | Formation spécifique S1 au cours de 3 mercredis matin banalisés.
9 jours | Temps de travail sur la plateforme (non-remplace).
Equipe de : Animations pedagogiques relatives a la construction d’'une respon-
) S 1,5_|our : B e 2 :
circonscription sabilite collective et a I'appropriation de |la politique educative.
FEME ] Eguipe 3 jours | Visites complémentaires (en fonction des besoins).




PLANIFICATION ANNUELLE PES1- FORMATION 2012-2013

SR ES BB EAB BB EEEBEAEE

SEMAINE CONGES ET JOURS FERIES Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi
0| Du27/08au31/08 Me 29108 - Accuell DA AEclei Exuipe Hormation | AcCasiEgupe Formation
1 Du 03/09 au 07/09 Ma 04109: rentrée éleves Rentrée enseignants Rentrée éléves : 4 0.5! 6.9}’; -2--. ‘B-a’r:a- I.i ;:i- ::

2 Du 10/09 au 14/09

3 Du 17709 au 21/09

4 Du 24/09 au 23/09

£

24|

6] Du 01/10 au 03/10

B Du 08/10 au 12110

7 Du 1510 au 1910

Du 22/10 au 26/10

Du 1211 au 1611
10 Du 1911 au 23111 F2
1 Du 26/11 au 3011 F3
12| Du03M12au 0712 F4
13| Du10M2 au 14112 F§

Du 1712 au 2112

Du 07701 au 11/01

T i

17| Du21/01 au 25001 EMF autre cyce (1)
18| Du 2801 au 01102

19| Du 04/02 au 0802 F7

Du 11/02 au 15/02

8 sem

31 jours

6 sem

24 jours

6 sem

24 jours




Du 18102 au 22/03 Congés dhiver

Du 25/02 au 01/03 du Sa 16102 au Lu 04/03
21|  Du04/03 au 08/03
22| Du11/03 au 15/03 IUFM
23| Du18/03 au 22/03
u| ovmoszns |
25|  Du01/04 au 05/04 *Lu 01/04 Lundi ds Paques
26| Du08/04 au 12/04

Du 15/04 au 19/04 Congés de printemps

Du 22104 au 26/04 du Sa 2104 au Lu 07105
27| Du29/04 au 0305 *Me 01105: Féte du Travail Féte du Travall F9
28| Du 0GI05 au 10/05 “kﬁmm Victoire 1945 F10
29|  Du13/05 au 17/05
30|  Du20/05 au 24/05 Ly 20/05: Pentechte
H Du 27105 au 31/05 Compagnonnage
32|  Du03/06 au 07/06 EMF autre cycle (2)
33| Du10/06 au 14/06
3| Du17/06 au 21/06 F11
35|  Du24/06 au 28/06 F12
36|  Du01/07 au 05/07 Cangés d'été le sa 05107

33 jours 36 jours 35 jours 35 jours

Remarque : 139 jours travaillés pour 144 jours théoriques.

Répartition : 33 lundis; 36 mardis. 35 jeudis; 35 vendredis

6 sem

| 2 jours

10 sem

37 jours

36 sem

139 jours
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4.

Formation des M2 en alternance
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5. Divers
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