Direction des services départementaux
de I'Education nationale

Bas-Rhin

Division du premier degré

1/ Données générales

STATISTIQUES RELATIVES A LA LISTE D'APTITUDE
A L'EMPLOI DE DIRECTEUR D 'ECOLE MATERNELLE ET
ELEMENTAIRE DE DEUX CLASSES ET PLUS

2019 2018 2017 2016 2015 2014
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
Personnes ayant sollicité leur inscription sur la liste d'aptitude 78 100% 72 100% 98 100% 73 100% 81 100% 82 100%
Candidats dispensés d'entretien 36 46,15% 33 45,83% 32 32,65% 21 28,77% 20 24,69% 20 24,39%
Candidats convoqués a I'entretien 42 53,85% 39 54,17% 66 67,35% 52 71,23% 61 75,31% 62 75,61%
2/ Données relatives aux commissions d'entretien
2019 2018 2017 2016 2015 2014
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
Candidats ayant obtenu un avis favorable de la part de I''EN et de la commission d'entretien 35 83,33% 32 82,05% 51 77,27% 37 71,15% 45 73,77% 55 88,71%
Candidats ayant obtenu un avis défavorable de la part de I'lEN et de la commission d'entretien 1 2,38% 3 7,69% 2 3,03% 2 3,85% 3 4,92% 2 3,23%
Candidats ayant obtenu des avis divergents de la part de I''EN et de la commission d'entretien 6 14,29% 2 5,13% 13 19,70% 9 17,31% 9 14,75% 4 6,45%
Candidats absents lors de la commission d'entretien 0 0,00% 2 5,13% 0 0,00% 4 7,69% 4 6,56% 1 1,61%
Total 42 100,00% 39 100,00% 66 100,00% 52 100,00% 61 100,00% 62 100%
3/ Bilan
2019 2018 2017 2016 2015 2014
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
Nombre total de candidats : 78 100% 72 100% 98 100% 73 100% 81 100% 82 100%
- dont dispensés d'entretien 36 46,15% 33 45,83% 32 32,65% 21 28,77% 20 24,69% 20 24,39%
- dont convoqués a l'entretien 42 53,85% 39 54,17% 66 67,35% 52 71,23% 61 75,31% 62 75,61%
Candidats non regus (absents inclus) 7 8,97% 7 9,72% 15 15,31% 12 16,44% 15 18,52% 5 6,10%
Candidats recus sur la liste d'aptitude* 71 91,03% 65 90,28% 83 84,69% 61 83,56% 66 81,48% 77 93,90%

* pour 2019, il s'agit de propositions




