BAREME

CALCUL DU BAREME : (AGS x 5 + PRIORITES REGLEMENTAIRES ET LEGALES + PRIORITES LOCALES
(NATIONALES) (DEPARTEMENTALES)

EN CAS D'EGALITE DE BAREME C'EST L'AGS PUIS L'AGE QUI DEPARTAGERA LES EX-AEQUO

AGS : ANCIENNETE GENERALE DE SERVICE apprecice au 3171272018 LESNUIPP-FSUG7 A OBTENU EN GROUPE
DE TRAVAIL UNE MEILLEURE PRISE EN

ARl per emngs emiEe COMPTE DE L'AGS DANS LE CALCUL DU
5/12%EDEPOINT  par mois supplémentaire BAREME EN LUI DONNANT UN
5/360%E DEPOINT par jour supplémentaire COEFFICIENT DE 5.

PRIORITES REGLEMENTAIRES ET LEGALES :

RECONNAISSANCE DE LA QUALITE DE TRAVAILLEUR HANDI-  MESURE DE CARTE SCOLAIRE :
CAPE : 800 POINTS 5 PALIERS D’ANCIENNETE DANS L'ECOLE :
50 POINTS  pour 133 ans

de I'enfant, ou maladie grave de |'enfant. 10POINTS  pour 4 & 6 ans
Points ajoutés aprés étude de la situation en 90 POINTS  pour 7 a9 ans
groupe de travail. 110 POINTS pour 103 12 ans

130 POINTS pour 13 ans et plus

AFFECTATION 2018/19 ATITRE  AFFECTATION 2018/19EN  priorité de retour sur le poste en cas de réouverture
PROVISOIRE EN ASH + MECS: ~ REPETREP+ET4ECOLES  dans I'école.

Prise en compte de la RQTH de I'agent, du conjoint,

;g ﬁg:mg p°‘”; an Eggglﬁgmm"? N 60 POINTS SUPPLEMENTAIRES POUR LES VICTIMES DE 2 FER-
, o opouraans con- Wioapres 3.ans - METURES CONSECUTIVES
sécutifs consécutifs

25 POINTS pour 3 ans con- ~ 30POINTS apres 6 ans  REINTEGRATION SUITE A DETACHEMENT ET CONGE PARENTAL :

sécutifs consécutifs Priorité de retour sur le poste perdu.

RAPPROCHEMENT DE CONJOINT, RAPPROCHEMENT AVECLE  REINTEGRATION SUITE A CONGE LONGUE DUREE :
DETENTEUR DE L'AUTORITE PARENTALE CONJOINTE DANS 1: Priorité de retour sur le poste perdu.

L'INTERET DE L’ENFANT OU PARENT ISOLE: 15 POINTS 2: sinon, 30 POINTS

INTERIM DE DIRECTION

Une priorité absolue pour une affectation a titre définitif sur le poste de direction est donnée aux directeurs faisant
fonction qui en font la demande pour les écoles a partir de 2 classes, s'ils sont inscrits sur la liste d'aptitude 2019,
sous réserve que le poste de direction soit resté vacant a |'issue du 1er temps du mouvement 2018 ou qu'il n'ait pas
été demandé (cette demande est a saisir en voeu 1).

PRIORITES LOCALES :

SITUATION MEDICALE : SITUATION SOCIALE : ENFANT :

14POINTS apres étude de la 14 POINTS aprés étude de la FORFAIT DE 10 POINTS POUR ENFANT(S) &gé(s) de
moins de 18 ans au 01/09/19 y compris

pour enfant(s) a naftre au 1er mars 2019

ANCIENS POINTS VOSGES DU NORD ET WISSEMBOURG : L'administration prendra en compte les points pour
la derniére fois cette année. 3 POINTS pour 1 an, 6 POINTS pour 2 ans et 14 POINTS pour 3 ans et plus.

situation en GT du 4 avril. situation en GT du 4 avril.



