LA LETTRE DU j mp.

SNUipp 67 infos Lettre N°8

Le SNUIipp-FSU vous souhaite une tres belle
année 2008.

Nous tenons a remercier les nombreux colleguesrjuait parvenir leurs voeux au SNUipp 67 avec tres
souvent des remerciements pour notre action. Mercinouveaux adhérents de nous faire confiance.

Par l'intermédiaire de cette Lettre ou du questionraire publié dans le n°307 de « Fenétre sur
Cours » , qui vient d’arriver dans les écoles, paicipez a I'enquéte a propos du samedi matin
et faites entendre votre voix !!!

Fenétre sur Cours : http://www.snuipp.fr/IMG/pdf/Fsc_307_tabloid_lightf

Questionnaire:

Informations départementales

CAPD du 20 Décembre 2008 : Promotions

Instituteurs. Tous échelons confondus ... pour cette campagipeatieotions 76 collegues étaient
promouvables au choix et 23 ont été promus. 4@rdtpromouvables au mi-choix, 34 ont été promus.
Professeurs des écolesous échelons confondus ...pour cette campagipecteotions 1577 collégues
étaient promouvables au grand choix et 473 onprétédius. 884 étaient promouvables au choix , 632 ont
été promus.

Vous pouvez connaitre les barémes des derniersugrpour chaque échelon en cliquant sur le lien
http://67.snuipp.fr/index2.htm

Les nombreux collegues syndiqués ou non qui nous fait parvenir leur fiche de suivi ont été infornsé
deés la fin de la CAPD. Pour ceux qui doutent detilité de nous faire parvenir leur fiche de suivi,
sachez que grace a cela le SNUipp a pu faire rép&bli d'une collegue dans le listing des promuke
I’Administration. Sans notre intervention elle n’await pas été promue.

Points divers de la CAPD :
- Psychologues Scolaire® départs en stage
- Résultats CAPA-SH 57 candidats / 51 recus
- Intervention du SNUipp concernant les CPC-EPS
Le SNUipp 67 a rencontré les CPC-EPS avant leswcasade Noél et a lu a la CAPD une déclaratimarfia
état de son inquiétude liée a la disparition pregjke de la spécificité CPC-EPS au profit d'unereé EPS.
Sans remettre en question les compétences indilédwen EPS des personnels recrutés sur ces plastes,
SNUipp 67 s’interroge sur la baisse du niveau daifigation exigé pour le personnel d’encadremenE®S.

Liste complémentaire :

28 personnes ont été recrutées a ce jour surta Cismplémentaire. Des derniers recrutements séutip
début février avant fermeture de la liste.



CTP : Emplois d’enseignants a la rentrée 2008 : 0 pour Bas-Rhin !
Rappelons que le ministére demande que les ougsrétifermetures de classes dans le primaire laant
apres les municipales, le SNUipp67 dénonce a raauvénstrumentalisation de I'école publique a flas
poiliticiennes.N'attendez pas cependant pour nousyer les fiches de suivi de carte scolaire desvot
école elles seront disponibles sur notre sitig://67.snuipp.fr/ ainsi que dans notre prochain journal.

Permutations : important !

Continuez a nous faire parvenir le double de vasi@os pour que nous puissions controler votrentare
Ceux-ci doivent étre présentés en CAPD.

Informations nationales

Samedi matin : prenez position! Le SNUipp 67 vaudonne la

parole.

Un questionnairesur l'utilisation des heures du samedi est a regrapant le 23 janvier 2008 en vous
connectant sur le lien

La suppression du samedi matin décidée par le trérde I'Education nationale aura des conséqueswes
la vie des écoles.

En I'état actuel des discussions, de nombreusesiguoe restent en suspens: utilisation des deusebeu
prise en compte de l'alourdissement des tache® en charge des éléves hors des 24 heures, volumes
respectifs des temps d'enseignement, de prépardgaoncertation, d'évaluation, de formation, ples
maitres que de classes, Rased, formation...

Pour que la voix des personnels soit la plus feossible lors des discussions, le SNUipp invitadeamble
des enseignants des écoles a répondre au quesgioninaividuellement ou par école, et a le retaur
avant le 23 janvier.

Pour savoir ou en sont les discussions avec le Mitére reportez-vous a la page 3 du dernier « Fenétre
sur Cours » http://www.snuipp.fr/IMG/pdf/Fsc_307_tabloid_lightf

Greve le 24 janvier

Les fédérations FSU, UNSA-Education, FERC-CGT, SGEHNDT, FNEC-FO, SUD-éducation, constatent
que les propositions de dotations de la rentré8 2@@uisent les insuffisances du budget qu’elids o
dénoncées. La baisse du nombre de postes au cenlesusuppressions de postes dans le 2nd deghiézt
les personnels administratifs, I'insuffisance de cr@atians les secteurs sociaux et de santé et diege¥
auront pour conséquences un accroissement desuttéd a faire fonctionner les services, la fragtiion

des établissements, une accentuation des inégeatlitéege réduction de I'offre de formation restruétu
comme dans l'enseignement professionnel, I'impdgside mettre en place des dispositifs visant la
réussite de tous les jeunes.

C'est pourquoi les fédérations de I'enseignemeagéeekun autre budget 2008, intégrant égalemeipiam
de résorption de la précarité et une revalorisatesmétiers de I'enseignement.

Pour ces raisons, les fédérations citées plus hajpellent a une journée de gréve et de manifestatio
le 24 janvier prochain et a participer massivemené la campagne d'opinion organisée avec les
parents d’éleves, les jeunes, les associationsest inouvements pédagogiques.



Plus d’éleves, moins de recrutements : le compteynést pas pour

les eécoles !
Le SNUipp place la question des recrutements au ceatle la journée de gréve du 24
janvier 2008.

Le ministre vient d’annoncer une baisse de 10%pdstes offerts au concours de recrutement des
professeurs des écoles 2008.

Le nombre total des recrutements prévus est de 1@Q contre 11.150 I'an dernier.

La répartition est la suivante :

- Concours externe : 9.359 (10.275 en 2007)

- Concours externe spécial (langues régionalea} (140 en 2007)

- Troisieme concours : 396 (485 en 2007)

- Second concours interne : 115 (231 en 2007)

- Second concours interne spécial (langues régishall5 (19 en 2007)

120 postes sont destinés au recrutement par voteactuelle pour les personnes en situation deibapd

Cette baisse de 1000 postes, dans un contexteudeehdémographique pour les écoles conduira, comme
cette année, des recrutements importants d’ensgggear la liste complémentaire.

Le ministére ne tire aucune lecon de ce qui seepag®urd’hui sur le terrain. Depuis cette rentlée,
inspections académiques sont obligées de procgdeyveau, a un fort recrutement au niveau natsunal
la liste complémentaire : + de 1500 enseignantsléjit été recrutés de cette fagcon des octobre 07.
Sans formation, ces nouveaux enseignants doiveateasdu jour au lendemain un métier complexe qui
engage une forte responsabilité au niveau de ksitéudes éléves. lls font face a des situatidifisitlis et
leur contact avec I'école est obligatoirement agsatal.

Ce choix ministériel, qui fragilise le Service Puald’Education, n’est pas acceptable tant poulj@ases
enseignants que pour les écoles.

Pour le SNUipp, il faut augmenter de fagon sigatiie le nombre de postes au concours sur la liste
principale pour anticiper les prochaines rentréefoaction de la hausse du nombre d’éléves et desits
des écoles.

PUBLICATION DES EVALUATIONS

Le ministre de I'Education Nationale a annoncéuldlipation « par école » des résultats des élewes a
évaluations nationales. Pour la rentrée 2008, restéire prévoit de nouvelles évaluations CE1 et CM2
passées en milieu d'année, évaluations « sommatigeson plus «diagnostiques » comme c'est le cas
cette année. Le SNUipp a protesté contre cetteremenmnsidérant que l'opération serait «contre-
productive pour le climat de confiance qui doitster entre enseignants et parents». Il est intaraepres
du ministre.

Pour le SNUipp il est hors de question de publierupalmarés des écoles.
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