
nb de promouvables 3941 nb de promus 195

AGS moy 33,041 rang AGS maxi 39,950 Rang 279 REP+ %

AGS max 39,908 154 pers en REP+ 308 7,82%

AGS mini 21,892 144 promus en REP+ 23 11,79%

REP %

AGE moy promus 29/06/1961 AGE MAXI non promu 06/04/1949 pers en REP 92 2,33%

ans mois jours ans mois jours rang promus en REP 10 5,13%

55 2 3 67 4 26 197

AGE maxi promu 28/12/1949 CPC %

ans mois jours rang pers CPC 50 1,27%

66 8 4 107 sur les promouvables % promus CPC 9 4,62%

AGE mini promu 04/12/1968 nb tot femmes 3337 84,67%

ans mois jours rang nb tot hommes 604 15,33% DIR %

47 8 28 195 nb tot 3941 100,00% pers DIR 564 14,31%

promus DIR 36 18,46%

sur les promus %

nb % nb F promues 143 73,33%

Ech 11 159 81,54% nb H promus 52 26,67%

Ech 10 36 18,46% nb tot promus 195 100,00%

Ech 09 0 0,00%

Ech 11 non promus 21

Ces statistiques ne tiennent pas compte des départs en retraites de collègues classés dans les promus.

Il est recommandé de vérifier quelques éléments de ces informations
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REPARTITION HOMMES/FEMMES

SUR LES FONCTIONSSUR L'ANCIENNETE (AGS) DES PROMUS SUR L'ANCIENNETE (AGS) NON PROMUS

ECHELON 11 NON PROMUS (nb)

SUR L'AGE DES PROMUS au 1/09/2016 AGE SUR LES NON PROMUS

REPARTITION PROMUS PAR ECHELON


