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GT du 24 mai 2018 
Le groupe de travail du jour est présidé par M. Ladaique, IENA
1- Nécessité de réserver 210 supports à mi-temps pour les PES de la rentrée prochaine.

A l’heure actuelle, 203 supports sont déjà réservés.

2- La CAPD hors-classe et classe exceptionnelle se tiendra le 5 juillet. A l’heure actuelle, nous ne connaissons toujours pas le contingent d’accès à la hors-classe. Dès que la rectrice aura le contingent, elle organisera la répartition entre les deux départements (67 et 68). 

3- Madame Jullière succède à madame Thiébaut à la division du personnel. Elle endosse donc deux casquettes jusqu’à la rentrée.

4- Congés formation : l’an dernier tous les crédits n’ont pas été absorbés malgré la liste complémentaire. Le point sur les départs réels sera fait lors de la CAPD du 5 juillet et fin août afin de permettre éventuellement à davantage de collègues de partir.

5- Chaînes

Cette année, 3 chaînes ont été refaites bien après la CAPD qui avait entériné la première phase du mouvement. Ce dysfonctionnement est dû à la désorganisation des services.

A situation exceptionnelle, traitement exceptionnel : les collègues qui n’obtiennent plus rien du fait de ces chaînes tardives, s’ils veulent être maintenus dans leur école et que le poste est vacant, peuvent être titularisés a posteriori.

6- La direction de l’école des Romains (plus de 20 classes) est restée vacante, les candidats ayant répondu à l’appel à candidature n’ont pas été retenus.

Ne peuvent donc postuler maintenant QUE des collègues inscrits sur la liste d’aptitude qui ne sont pas titulaires d’une direction. Application de la circulaire.

Toutefois, s’il n’y a pas d’autre solution, il faudra faire appel à un.e volontaire dans la circonscription pour assurer l’interim toute l’année.

C’est lors de la prochaine CAPD (14 juin) que seront étudiées les nouvelles candidatures.

7- Postes en ULIS et SEGPA non pourvus

L’administration maintiendra sur ces postes sensibles les collègues qui auront un avis favorable de l’IEN ASH. Ils seront maintenus lors de la phase manuelle et libèreront alors le poste qu’ils auraient obtenu antérieurement. Il est en effet préférable de maintenir des enseignants volontaires plutôt que de nommer des débutants.

8- Phase informatisée second temps

En dessous de 40 postes disponibles, la phase informatisée n’a pas de sens, les affectations peuvent aussi bien se faire manuellement.

9- Participations exceptionnelles au second temps

Quelques situations sont étudiées et trouvent parfois un avis favorable. Une participation exceptionnelle au second temps fait perdre le bénéfice du poste détenu à titre définitif.

SNUipp-FSU 67

24/05/2018

