


D’autres solutions sont envisageables pour traiter de la dépense publique. Sanctionner 20% des salariés du pays n’aidera 
en rien à le redresser. Les agents publics ne peuvent servir de variable d’ajustement à la seule vision budgétaire pour trai-
ter des déficits publics.

Cette CAPD traitera de l’avancement à la hors-classe. Le SNUipp-FSU ne peut que se réjouir de la progression régulière 
qui s’est installée depuis ces dernières années pour arriver cette année à un taux de promotions de 5,5% mais nous 
déplorons toujours le retard par rapport au 7% dans le second degré.
La mise en place du PPCR devrait également ouvrir l’accès à la classe exceptionnelle dès la rentrée prochaine ; nous 
sommes dans le flou le plus total concernant sa mise en application et nous avons de nombreuses sollicitations de la part  
des collègues ; quelles en seront les modalités et quelles démarches devront effectuer les collègues pour pouvoir être 
inscrits? 
Nous souhaiterions connaître les modalités des rendez-vous de carrière : dates auxquelles chacun sera prévenu, délais 
avant les visites en classe

Le SNUipp-FSU, quel que soit le ministre de l’EN, poursuivra avec conviction ses combats, pour la défense des person-
nels, la défense et la transformation de l’École, dont le PDMQDC est un levier, pour la transformation d’une société, que 
nous voulons plus juste pour toutes et tous.
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